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W zalaczaniu przekazuje raport o sytuaacji ekonomiczno-finansowej SP ZOZ w Konstantynowie
Lodzkim za rok 2021 wraz z prognozg na kolene 3 lata.

Podmiotem tworzacym dla SP ZOZ w Konstantynowie f.odzkim jest Gmina Konstantyndéw Lodzki.
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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W KONSTANTYNOWIE LODZKIM

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzania analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej publicznych zaktaddéw opieki zdrowotne;j.

Raport zostal przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy 1zawiera w szczegolnosci analizg sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok, prognoze
sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem przyjetych zatozen
oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Konstantynowie Lodzkim.

I. Analiza svtuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok.

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 r.
przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 65 punktéw na 70 mozliwych do uzyskania, co
stanow1 92,86 % maksymalnej liczby punktéw i §wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej
naszej jednostki. Nie osiagnieto maksymalnej oceny w zakresie wskaznikow plynnosci w zwiazku w
wysoka wartoscig aktywow obrotowych 1 niskiej wartosci RMC oraz zapaséw przy jednoczesnej
niskiej wartosci zobowigzan krétkoterminowych i rezerw na zobowiazania.

Ponizej analiza wskaznikowa wg zatacznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 r.(poz.832)

WS}(AZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE, SPOSOB ICH OBLICZANIA ORAZ PRZYPISANE IM PUNKTOWE OCENY,
KTORE StUZA DO ANALIZY ORAZ PROGNOZY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ, O KTORYCH MOWA W
ART. 53A UST. 2 USTAWY Z DNIA 15 KWIETNIA 2011 R. O DZIALALNOSCI LECZNICZEJ (DZ. U. 2022.633.t.j.)

1. Wskazniki zyskownosci
Wskazniki zyskownosci okreélajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem ekonomiczng efektywnosc

dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu

przewyzszajg koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto (%) = 7,07 %
Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktow +przychody netto ze sprzedazy towaréw | materiatow

+ pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe

384 954,69 x 100 %
5 339 246,23+108 232,41+915,49
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Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 ponizej 0,0% 0 ;
2 ' od 0,0% do 2,0% ; 3 ‘
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4 |
4 powyzej 4,0% | 5 3

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jakg czgs¢ przychodéw stanowi odnotowany zysk lub strata. W ten sposéb jest

okreslona efektywnosc gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji przychody ogétem — koszty ogétem podmiotu

2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) = 7,06%

Whynik z dziatalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazZy produktow + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow

+ pozostafe przychody operacyjne

384 439,66 x 100 %
5339 246,23+108 232,41

Lp. ‘ PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 3 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 3,0% 3
3 | powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 | powyzej 5,0% 5
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnosé dziatania podmiotu, z

uwzglednieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) = 11,26 %
Wynik nefto x 100 %
Sredni stan aktywéw, gdzie

Sredni stan aktywdw fo suma aktywdw razem na koniec poprzedniego roku obrofowego i aktywdw razem na koniec

bieZzgcego roku obrofowego podzielona przez 2.

384 954,69 x 100 %
3418 284,32
Lp. ’ PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% | 3
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3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci akiywéw (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajgcej na jednostke wartosci

zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli wyznacza on ogolng zdolnos¢ aktywdw podmiotu do generowania zysku.

2. Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnoéci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych zobowigzan
krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg zbyt wysokie, moze to $wiadczyé o nieefektywnym

gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub $rodki finansowe.

1) wskaznik biezgcej pfynnosci = 3,09

Aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy — krétkoterminowe

rozliczenia miedzyokresowe (czynne)
Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na

zobowiazania krotkoterminowe

2 069 642,89- 1 627,00

608 938,37+60 154,36
Lp. | PRZEDZIALY WARTQSCI OCENA
1 ponizej 0,60 0
2 od 0,60 do 1,00 <
3 | powyzej 1,00 do 1,50 8
4 : powyzej 1,50 do 3,00 12
5 | powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania krotkoterminowe =0 zt 10

Wskaznik biezgcej ptynnosci okresla zdolno$é podmiotu do sptaty zobowigzan krétkoterminowych poprzez uptynnienie

wszystkich érodkéw obrotowych.

2) wskaznik szybkiej plynnosci = 3,08
Aktywa obrotowe — naleznosci kréotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesigcy — krétkoterminowe

rozliczenia miedzyokresowe (czynne) - zapasy
Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na

zobowiazania krotkoterminowe

2 069 642,89-1 627,00- 5 580,08
608 938,37+ 60 154,36
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Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 ponizej 0,50 0

2 ' od 0,50 do 1,00 8 ‘
3 : powyzej 1,00 do 2,50 13 ‘
4 powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania krotkoterminowe = 0 zf 1 10 ‘

Wskaznik szybkiej ptynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptacania zobowigzan krétkoterminowych najbardziej ptynnymi

aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznosciami i aktywami finansowymi.

3. Wskazniki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = 34,59

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw ,gdzie

Sredni stan naleznosci z tytufu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego

roku obrotowego podzielona przez 2.

506 702,58 x 365
5346 141,47

Lp. ' PRZEDZIALY WARTOSCI I OCENA

1 ponizej 45 dni ! 3

g ! od 45 dni do 60 dni I 2

3 | od 61 dni do 90 dni i 1 ;
4 : powyzej 90 dni l 0 :

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dlugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za

$wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnosci ze $ciggalnoécig swoich naleznosci,

co moze obnizy¢ zdolno$¢ do terminowego regulowania zobowigzan.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) = 39,11

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktdw + przychody netto ze sprzedazy i materiatow

gdzie
$redni stan zobowigzan z tytufu dostaw | ustug to suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku obrotowego i na Koniec biezgcego

roku obrotowego podzielona przez 2.
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572 814,16 x 365
5 346 141,47

Lp. ' PRZEDZIALY WARTOSCI ; OCENA
1 i do 60 dni | -
2 ; od 61 dni do 90 dni ; 2
3 | powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia swoich zobowigzan
krotkoterminowych. Zbyt wysoka warto$é wskaznika moze $wiadczyé o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich

biezacych zobowigzan.

4. Wskazniki zadfuzenia
1) wskaznik zadluzenia aktywow (%) = 28,05%

(Zobowigzania dtugoterminowe +zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x 100%

Aktywa razem

(608 938,37+412 169,19) x 100%
3 640 439,52

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI ! OCENA

1 _ ponizej 40% ! 10

2 ' od 40% do 60% 8

3 powyzej 60% do 80% | 3 |
4 ‘ powyzej 80% i 0 i

Wskaznik zadiuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywéw kapitatami obcymi. Zbyt wysoka wartosc¢

wskaznika podwaza wiarygodnos¢ finansowa podmiotu.

2) wskaznik wypfacalnosci = 0,47

Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania

Fundusz wtasny

608 938,37+ 412 169,19
2188 722,69
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Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI i OCENA

1 0d 0,00 do 0,50 | 10

2 - 0d 0,51 do 1,00 8
i

3 ' 0d 1,01 do 2,00 | 6

4 od 2,01 do 4,00 4

5 powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkoéé funduszy obcych przypadajacg na jednostke funduszu wiasnego. Wysoka

wartosé wskaznika wskazuje na mozliwosé utraty zdolnosci do regulowania przez podmiot zobowigzan.

Tabela podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Grupa ‘ Wskazniki Wartos¢ wskaznika Ocena
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 7,07% 5 1
2) wskaznik zyskownoéci dziatalnoéci operacyjnej | 7,06% | 5
1. Wskazniki zyskownosci | ’ i
(%) |
3) wskaznik zyskownosci aktywdw (%) . 11,26% | 5 |
1. Razem: 15 ‘
'1) wskaznik biezgcej ptynnosci 3,09 10 .
2. Wskazniki ptynnosci | | T .
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 3,08 | 10
\
2. Razem: 20
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 34,59 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 39,11 7
3. Razem: 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) 3 28,05% 10
4. Wskazniki zadtuzenia | |
12) wskaznik wyptacalnosci 0,47 10
4, Razem: 20
65

taczna wartos¢ punktow
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wskazniki 2017 2018 2019 2020 2021
wskaZnik zyskownosci netto (%) 5 5 5 5 5
wskaZnik zyskownosci dziafalnosci operacyjnej (%) 5 5 4 4 5
wskaznik zyskownosci aktywow (%) 5 5 5 5 5
wskaznik biezgcej ptynnosci 12 12 10 12 10
wskaznik szybkiej pfynnosci 13 13 10 10 10
wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3 3
wskaZnik rotacji zobowigzan (w dniach) 7
wskaznik zadtuzenia aktywdw (%) 10 10 10 10 10
wskaznik wyptacalnosci 8 8 8 8 10
Razem 68 68 62 64 65
Suma pkt mozliwych do uzyskania 70 70 70 70 70
% uzyskanych pkt 97% 97% 89% 91% 93%
Ocena punktowa w latach 2017-2021
Wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej w latach 2017-2021
wskaznik wyptacalnosci E
wskainik zadiuzenia aktywow (%) e
wskaZnik rotacji zobowigzari (w dniach) E
wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) i
wskaznik szybkiej ptynnosci _m
wskaznik biezgcej ptynnosci E
wskaznik zyskownosci aktywow (%) E
wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) E
wskaZnik zyskownosci netto (%) %
0 10 20 30 40 50 60 70 80

m2021
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% uzyskanych pkt w latach 2017-2021

80 98%
70 96%

60
94%

50
92%

40
90%

30

0,
20 88%
10 86%
0 84%
— Suma pkt mozliwych do L:Jzyskama e %, uzyskanych pkt

W latach 2017-2018 % uzyskanych punktow wynidst 97, w kolejnych dwoch latach jest na Srednim
poziomie 90% co $wiadczy o bardzo dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowej SP ZOZ w
Konstantynowie £.6dzkim. Od 5 lat wskazniki zyskownosci sa na $rednim poziomie 4,86 punktow
(max 5), wskazniki ptynnosci pozostajg na najwyzszym poziomie punktowym i osiggaja watosci w
przedziale 10-13 pkt. Wskazniki efektywnosci (rotacji naleznosci i zobowigzan), wskazniki
zadtuzenia aktywow i wyplacalnosci pozostajg, od 5 lat na najwyzszym poziomie punktowym.

IL.Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem
przvjetych zalozen.

Podstawa okreslenia prognozowanych dla SPZOZ przychodéw i kosztéw jest plan finansowy
na 2022 r. Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej,
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej zobowigzany jest do sporzgdzenia rocznego
budzetu w formie planu finansowego, ktdry stanowi podstawe jego gospodarki finansowe;j.

Do prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne lata przyjeto nastepujace zatozenia:

1. Srodki publiczne wynikajace z uméw z NFZ nadal beda stanowity gtéwng czgé¢ przychodow
SP ZOZ i ich udzial w catoséci przychodéw pozostanie na poziomie ca 90%

2. W ramach $rodkéw publicznych najwiekszg cze$é stanowia przychody z Poradni POZ.

Zaktadamy, ze populacja pacjentéw POZ pozostanie na poziomie zblizonym do obecnego

Utrzymamy obecny zakres dzialalnosci

4. Wysoka inflacja spowoduje wzrost kosztow dziatalnosci w obszarach: kosztéw osobowych,
zuzycia materiatéw i energii oraz ustug obcych. Zaktadamy, ze wycena swiadczen na rzecz
NFZ zréwnowazy rosngce koszty

(8]
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Ponize] prognoza wykonania budzetu SPZOZ w Konstantynowie na 2022 r.

Plan finansowy na 2022 rok dla SP ZOZ w Konstantynowie L6dz-
kim
Plan finansowy
Lip. PRZYCHODY na 2022 r.
Przychody z Narodowego Funduszu Zdrowia
1 | Podstawowa Opieka Zdrowotna 2 760 000,00
Przychody z tytutu COVID-19 - szczepieniami p/covid-19 oraz dodat-
kowe przychody za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania $wiad-
2 | czen w rezimie sanitarnym 134 400,00
3 | Poradnia neurologiczna 160 000,00
4 | Poradnia ginekologiczno-potoznicza+ badania cytologiczne 121 000,00
5 | Poradnia chirurgii ogdlnej 112 000,00
6 | Poradnia okulistyczna 367 000,00
7 | Poradnia otolaryngologiczna 65 600,00
8 | Poradnia stomatologiczna ogélna 276 000,00
g | Poradnia stomatologiczna dla dzieci i mfodziezy do 18 roku zycia 108 000,00
| 10 | Rehabilitacja-zabiegi fizjoterapeutyczne 256 200,00
Koszty swiadczen wynikajgce z &2 Rozporzadzenia Prezesa NFZ
OWU-02/1 (Podwyzki dla pielegniarek ), oraz koszty $wiadczen wynika-
jace z Zarzadzenia 130/2021/DEF Prezesa NFZ (Wspdiczynnik korygu-
11 | jgoy koszty $wiadczen wynagrodzenia zasadniczego ) 327 060,00
Razem: Przychody z NFZ 4 687 260,00
' Srodki z Gminy Konstantynéw t.na éwiadczenia gwarantowanych
ustug z zakresu badania przedmiotowegi i badania USG u nie-
12 | mowlagt do 6-go m-ca zycia 18 000,00
13 | Odptatne $wiadczenia zdrowotne 140 000,00
Pozostale przychody operacyjne: (Przychody z wynajmu pomieszczen,
wynagrodzenie dla Ptatnika ZUS i US, kopiowanie dokumentéw, daro-
wizny, dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
14 |z KFS) 30 000,00
Pozostate przychody operacyjne- ustalenie amortyzacji NKUP_za 2022
15 | rok 20 611,00
16 | Przychody finansowe (odsetki na rach.bankowym) 20 000,00
Razem: Pozostate przychody 228 611,00
[ [
| Zmiana stanu produktu -3 000,00
Razem: Przychody z NFZ i pozostate 4912 871,00
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KOSZTY

Plan finansowy

na 2022r.
1 | Amortyzacja Srodkéw trwatych (KUP) 200 000,00
o | Amortyzacja $rodkow trwatych niestanowigcych kosztow uzyskania
przychoddw 20 620,00
3 | Amortyzacja srodkow trwatych odpisywanych w catosci o wartosci do
10 tys. zi. 5 000,00
Razem: Amortyzacja 225 620,00
4 | Leki 5 000,00
5 | Sprzet jednorazowy 1 000,00
S | Odczynniki chemiczne i materiaty diagnostyczne 2 000,00
7 | Pozostate materiaty medyczne 55 000,00
| 8 | Materiaty do konserwacji i remontéw 2 000,00
9 | Materiaty biurowe 15 000,00
10 | Druki medyczne 3 000,00
11| Srodki czystosci 7 000,00
12 | Pozostale materiaty niemedyczne( artykuty gospodarcze, materiaty do
utrzymania terend i czystosci, paliwo) 17 000,00
13 | Zuzycie energii elekirycznej 48 000,00
| 14 | Zuzycie energii cieplnej 100 000,00
| 15 | Zuzycie wody i odprowadzenie $ciekdw 9 000,00
| Razem: Zuzycie materiatéw i energii 264 000,00
16 | Ustugi remontowe, przeglgdy naprawy, konserwacje 87 000,00
17 | Usiugi medyczne (diagnostyka,protetyka,laboratorium, kontrakty lekar-
skie i pielegniarskie, pozostate medyczne) 610 000,00
18 | Optaty pocztowo-telekomunikacyjne 13 000,00
19 | Dozér mienia 3 000,00
20 | Ustugi pralnicze 1.000,00
21 | Wywoz $mieci | odpaddw medycznych 22 000,00
22 | Ustugi transportowe 60 000,00
23 | Ustugi informatyczne 68 000,00
24 | Inne ustugi niemedyczne -kontrakt menedzerski 169 000,00
25 | Audyt i kontrola jakoéci, ustugi Inspektora Ochrony Danych 26 000,00
og | Pozostate ustugi (p.poz,kominiarskie,BHP,prawne,|SO, doradcze, wy-
dawnicze, poligraficzne) 30 000,00
Razem: Ustugi obce 1 089 000,00
57 Wynggrodzgnia osobo_we (wtym: pqdvykai dlfa pielegr}iarek,koszt
wspotczynnika korygujgcego wzrost $wiadczen zasadniczych ) 2 675 000,00
28 | Umowy zlecenia 30 000,00
29 | Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne 25 000,00
| 30 | Razem: Wynagrodzenia 2 730 000,00
| 31 | Ubezp.spoteczne i Fundusz Pracy 455 000,00
32 | rodki ochrony indywidualnej-odziez, obuwie 2 500,00
33 | Szkolenia pracownikéw 10 000,00
34 | Odpisy na ZFSS 68 181,36
35 | Pozostate $wiadczenia (badania profilaktyczne, koszty szkolern BHP) 4 500,00
36 | Pracownicze plany kapitatowe PPK 3 000,00
Razem: Swiadczenia na rzecz pracownikéw 543 181,36
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37

Ryczatty pieniezne za uzywanie wiasnego samochodu i podréze stuz-

bowe 12 000,00

38 | Ubezpieczenia majgtkowe,0C 6 000,00
39 | Koszty reprezentacji i reklamy 500,00
Razem: Pozostale koszty rodzajowe 18 500,00

40 | Podatkek od nieruchomosci i inne optaty 19 500,00
Razem: Podatki i optaty 19 500,00

41| Razem:Pozostate koszty operacyjne 500,00
| Razem: Koszty dzialalnosci 4 890 301,36
Planowany wynik finansowy 22 569,64

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-
FINANSOWEJ - PROGNOZA NA LATA 2022-2024

1 2

mmmm Razem-ilo$¢ punktow

w0 Uzyskanych pkt

| wskazniki-PROGNOZA na kolejne 3 lata 2022 2023 2024
wskaznik zyskownosci netto (%) 3 D 5
wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) 3 5 5
wskaZznik zyskownosci aktywdw (%) 3 5 5
wskaznik biezqcej ptynnosci 12 10 10
wskaznik szybkiej ptynnosci 13 10 10
wskaZnik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3
wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 7 7 7
wskaZnik zadiuzenia aktywdw (%) 10 10 10
wskaznik wyptacalnosci 10 10 10
Razem-ilos¢ punkiéw 64 65 65
Suma pkt mozliwych do uzyskania 70 70 70
% uzyskanych pkt 91% 93% 93%
wskazniki-PROGNOZA na kolejne 3 lata
65,2 cc 93%
65 0,928571429
54,8 93%
64,6
64,4 B2
64;2 640,914285714 a2
63,8 91%
63,6
63,4 91%
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II1. Informacija o istotnvch zdarzeniach majacych wplyw na svtuacje ekonomiczno-finansowa

Na podstawie zaprezentowanych wynikéw nalezy stwierdzié, ze sytuacja finansowa SPZOZ za rok
2021 jest bardo dobra.
Na sytuacje ekonomiczno-finansowg w kolejnych latach moze wplyna¢:
1. Wzrost wynagrodzenia minimalnego wynikajacego z Ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz koszty minimalnego krajowego wynagrodzenia brutto

Wysoka inflacja powodujgca wzrost kosztow we wszystkich obszarach dziatalnosci

!\)

Znacznie mniejsze, w poréwnaniu z rokiem 2021, przychody wynikajace z diagnostyki,

LI

leczenia i zapobiegania COVID-19
4. Brak pewnosci zaptaty przez NFZ za nadwykonane swiadczenia medyczne w zakresie AOS,
fizjoterapii oraz stomatologii

Niedobory na rynku pracy wykwalifikowanego personelu, zwlaszca lekarzy i pielegniarek

n
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